Politica de Reclutamiento y Seleccidn de personal basada en la estrategia OTM?! de
la Unién Europea

1. Principios Basicos

Asegurar que el mejor candidato para un determinado puesto de trabajo es reclutado
mediante un proceso de seleccion abierto, transparente y basado en el mérito (OTM-R) es
una prioridad para la fundacion CNIC por considerar que a la vez que cumple con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, contribuye a
la integraciéon de grupos infrarrepresentados, fomenta la movilidad internacional de
investigadores, la circulacion y el intercambio de conocimiento y aumenta, en definitiva, la
calidad de la investigacion.

De esta forma entendemos que los investigadores, las organizaciones, las agencias
financiadoras y, en ultima instancia, el Espacio Europeo de Investigacion (EEI), se benefician
de esta estrategia que se ha venido en denominar OTM-R y que representa uno de los pilares

fundamentales de Carta Europea del Investigador y, obviamente, del Cédigo de Conducta para

su reclutamiento.

Fieles a los compromisos del CNIC con la estrategia de Recursos Humanos de la UE (HR
Strategy), los procesos de seleccidon y contratacion de personal en nuestro centro se rigen por
una serie de principios basicos que garantizan a todas las personas por igual, el acceso al
empleo de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y con
respeto de las normas nacionales e internacionales en la materia, especificamente la Carta
Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta para el Reclutamiento de Investigadores
(C&C)..

Consideramos, asimismo, que los principios de C&Cson aplicables al reclutamiento y
contratacion de todo el personal del centro con independencia de su categoria profesional,

incluyendo a personal investigador, personal técnico y personal del area de gestion y servicios.

La seleccion de personal, en sus distintas categorias, de acuerdo con la politica de personal se

hara mediante el sistema de concurso al que deberan aplicarse los siguientes criterios:

1. Publicidad: Las convocatorias y sus bases se publicaran en la pagina web del CNIC y en
un portal de empleo de amplia difusién nacional o internacional, segun cada caso. En especial
los puestos del area cientifica se publicaran en la pagina de empleo de EURAXESS con al menos

quince dias de antelacion a la fecha final de remisidon de solicitudes. La oferta publicada en la

1 Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers
(http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/OTM-R-finaldoc.pdf
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web del CNIC debera hacer constar la denominacion especifica del puesto ofertado, el
contenido de las principales funciones a desempefar, los requisitos exigidos, los criterios de
evaluacion de las solicitudes.

2. Transparencia: Las convocatorias definiran los requisitos para el acceso, la composicion
del tribunal, la ponderacién de cada uno de los requerimientos, el listado de admitidos/as y
excluidos/as, asi como la causa de exclusion y, finalmente, la valoracion de los/as
candidatos/as admitidos en el proceso y la persona o personas seleccionadas.

3. lgualdad: La convocatoria debera garantizar que nadie queda excluido, salvo por no
cumplir los requisitos establecidos en la propia convocatoria. Con este fin se hara constar
siempre en las ofertas de empleo una clausula de no discriminacion para animar a participar a
personas de otros paises, personas que hayan interrumpido su carrera cientifica por razones
relacionadas con la maternidad o que concurran con capacidades diferentes.

4. Mérito y capacidad: La seleccion debera basarse en pruebas de conocimientos generales
y especificos, pruebas psicotécnicas, valoracion de curricula mediante baremo previamente
establecido al efecto, entrevistas o cualquier otro sistema que asegure la objetividad y
racionalidad del proceso.

5. Imparcialidad, independencia y profesionalidad: El 6rgano de seleccion estara
constituido por profesionales del area de recursos humanos (seleccién) y profesionales de la
ciencia o técnicos de los distintos departamentos y areas velando porque no concurra,
conforme a lo establecido en el Codigo ético del CNIC, conflicto de intereses con los candidatos
admitidos al proceso de seleccion. En el caso de conflicto de intereses deberan aplicarse los
protocolos especiales previstos en la regulacion interna.

6. Eficiente gestion del gasto: Una vez seleccionados los/as candidatos/as, no menos de
tres, el/a directora/a Gerente podré llevar a cabo, por si mismo/a o designando en una persona
para ello, la seleccion definitiva mediante negociacion individual de las condiciones retributivas.
En todo caso, la contratacion definitiva no podré llevarse a cabo sin la existencia de crédito

presupuestario suficiente.

Efectuada la seleccion se otorgara el contrato laboral correspondiente ajustado a lo establecido

en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral aplicable.

En todo caso, los contratos incluiran una clausula de confidencialidad que garantice el secreto
de la investigaciéon que se realiza, y una clausula relativa a los derechos de propiedad
intelectual del/ de la investigador/a que le correspondan en el resultado de la investigacion,

de acuerdo con los criterios establecidos al efecto por el Patronato de la Fundacion.

Asimismo, incluiran una clausula, obligatoria para la persona trabajadora, de poner en
conocimiento de la Direccidon del Centro cualquier conflicto de intereses que pudiera surgir a

lo largo de la relacién contractual con el Centro.
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2. Criterios especificos en funcion del puesto

2.1 Criterios especificos aplicables al personal del Area Cientifica

2.1.1 En los procesos de seleccion de Investigadores/as posdoctorales y junior, Jefes/as de las
unidades técnicas y Jefes/as de los servicios de apoyo a la investigacion, el 6rgano de seleccion
podra ser asistido, a criterio de la Direccién, por un Comité Cientifico Asesor formado por
investigadores/as del Centro que podran participar en la evaluacion de aquellas solicitudes que
consideren de interés. Este podra recabar la informacién adicional que considere necesaria
para emitir su valoracion, solicitar una entrevista con el/la candidata/a o invitarlo/a a presentar

un seminario.

El Comité Asesor remitira la evaluacion cientifica al 6rgano de seleccion para que este la tome

en consideracién con arreglo a la baremacién establecida.

2.1.2 La seleccion de Jefes/as de grupo o laboratorio, se llevara a cabo por el procedimiento
especial establecido para el Comité cientifico Asesor y Evaluador Externo, regulado en los
estatutos de la Fundaciéon, que debera emitir una valoracion de la idoneidad del perfil por al

menos 3 miembros del mismo.

2.1.3 La seleccidon de técnicos de laboratorio y personal de apoyo a la investigacion se
realizara a través del portal de empleo de la Fundacion CNIC por parte el 6rgano de seleccion

con arreglo a los criterios generales
2.2. Criterios especificos aplicables al personal de Area de Gestion

La seleccion del personal del area de gestion se realizara a través del portal de empleo de la

Fundacién CNIC por parte del érgano de seleccion.
2.3. Criterios especificos aplicables los investigadores predoctorales

Los/as Investigadores/as Predoctorales se incorporaran al Centro en los términos establecidos
la normativa aplicable, realizando su seleccion de acuerdo con el procedimiento propio del
personal investigador y rigiéndose por las normas establecidas en la correspondiente

convocatoria.

3. Organo de Seleccion

El érgano de seleccion sera paritario en materia de género y estard compuesto por cuatro
personas pertenecientes/vinculadas al CNIC (Presidente/a, Secretario/a y 2 vocales), salvo que
el puesto que se convoque esté infrarrepresentado, en este caso, el 6rgano de seleccion estara
constituido por un niimero mayor de personas del género infrarrepresentado. Dicho drgano de
seleccidén estard compuesto por un/a profesional del departamento de recursos humanos
(director/a de RRHH o persona delegada con suficientes conocimientos en el drea de seleccion),

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos Il (F.S.P.)
C/ Melchor Fernandez Almagro, 3 28029 Madrid
Telf. 00 34 91-4531200 Fax: 00 34 91-4531245 www.cnic.es



por un/a profesional del 4rea cientifica que actuara como presidente/a (director/a cientifico o
persona delegada con suficientes conocimientos en dicho area) y un/a miembro del comité de
empresa designado por el/la presidente/a del comité, en el caso de que dicho érgano acepte
participar en el proceso. En el caso de que el Comité de Empresa no acepte la participacién se
nombrara otro/a profesional del area cientifica, técnica o de gestion.

El 6rgano de seleccidn podra estar asistido, con voz pero sin voto, por especialistas designados
al efecto por el propio érgano.

El érgano de seleccidon adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros teniendo el
presidente voto de calidad en caso de empate.

Los miembros del érgano de seleccidn serdn independientes y deberan inhibirse en caso de
conflicto de intereses con los candidatos admitidos al proceso de seleccion.

4. Procedimiento

Todas las ofertas de empleo se publicaran en la web del CNIC y en un portal de empleo de
amplia difusién nacional o internacional, y en especial para perfiles de investigacion en la
pagina de empleo de EURAXESS.

El procedimiento de seleccidn sera por concurso y consistira dos fases, la primera la valoracion
de méritos y la segunda la valoracién de aptitudes y entrevista personal.

Solo se tendran en cuenta las solicitudes en formato electrénico a través del portal de empleo
del CNIC.

Todos los candidatos que hayan concurrido a una oferta recibiran un correo de confirmacién
de la recepcién de su solicitud.

Todos los candidatos podran acceder a la web del CNIC para comprobar en cada momento el
estado de su solicitud.

Una vez valorada la elegibilidad de los candidatos, se publicara en el web del centro un listado
provisional de candidatos incluidos en el proceso de seleccion y otra de excluidos con detalle

de las causas que han motivado la exclusién. Los solicitantes excluidos tendran un plazo de 5
dias para subsanar el defecto que haya dado lugar a su exclusion.

Una vez finalizado del plazo de subsanacion, se publicara en el web del CNIC un listado
definitivo de admitidos y excluidos.

El sistema selectivo constara de los criterios de valoracion establecidos en cada oferta y
constara normalmente de dos fases:

a) Fase de Valoracidon de Méritos.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Los/as candidatos/as admitidos seran valorados/as conforme al baremo de méritos de la
oferta. En cada oferta se establecera la puntuacién minima necesaria a obtener en la primera
fase para poder acceder a la fase de entrevista y valoraciéon de aptitudes.

Las puntuaciones de los/as candidatos/as admitidos se publicaran en la web del CNIC, asi
como la persona seleccionada.
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Todas las candidaturas recibiran un e-mail automatico informandoles de las distintas fases del
proceso (confirmacion de solicitud, publicacién de del listado (provisional y definitivo) de
admitidos/as y excluidos/as, y resolucién del/de la candidato/a ha seleccionado/a.

Los/as candidatos/as podra presentar durante la fase de seleccion, fotocopia de todos los
documentos y solo seran exigidos los documentos originales en el caso de ser
seleccionados/as, y con caracter previo a la formalizacién del contrato.

No se admitiran aquellas solicitudes que no contengan la documentacion requerida en cada
oferta cuya omision no serad subsanable. Con el fin de evitar errores en el envio de la
documentacion, la aplicacion teleméatica de seleccion incluird un sistema de avisos para que
el/la candidata/a compruebe, antes del envio, que la documentacion es la correcta.

5. Politica de contratacion

Las fdrmulas para establecer la vinculacién juridica del personal del drea cientifica en el CNIC,
son flexibles y abiertas a las peculiaridades de cada caso, procurando conjugar la estabilidad con
el diseio de una carrera cientifica basada en criterios de excelencia.

https://www.cnic.es/es/politica-contratacion-personal

6. Condiciones laborales

El CNIC ofrece a sus trabajadores/as condiciones laborales en linea con la legislacién laboral
espafiola y con los principios de la C&C, con total cobertura de seguridad social, asi como, la
ultima tecnologia para llevar a cabo una actividad investigadora o técnica de calidad. Asimismo
asume plenamente los principios recogidos en la Carta Europea del Investigador al incorpora
a la regulacion laboral importantes medidas de Conciliacion de la vida laboral y familiar
(Garantia salarias en supuestos de IT, Flexibilidad horaria, Permisos retribuidos, Excedencias,
Guarderia, Formacion, Seguro de vida, Plan de compensacion Flexible, etc.
https://www.cnic.es/en/social-benefits).

7. Accion positiva

La Fundacion CNIC aplica medidas de accidon positiva para aquellos grupos con menor
representacion, como en el caso de mujeres investigadoras o trabajadores/as con cargas
familiares, ampliando el periodo de evaluacién en situaciones de maternidad, riesgo durante
el embarazo o la lactancia, , reconociendo las interrupciones de su carrera profesional debidas
al cuidado de menores o familiares dependientes, flexibilizando el horario establecido en dos
horas para las entradas y salidas, adaptando las jornadas laborales a las situaciones
particulares en caso de cargas familiares (jornadas continuas, ausencias retribuidas, permisos
para cuidado de menores, etc.) https://www.cnic.es/es/beneficios-sociales

8. Control sobre la politica de seleccion

El 6rgano de seleccion podra contar con un representante del comité de empresa que velara
por la objetividad del proceso y un/a representante del area de gestion de RRHH que
supervisara el cumplimiento de los procedimientos establecidos, constituyéndose ambos, en
su caso, en garantes de los derechos laborales y constitucionales en materia de seleccion y
reclutamiento.

El representante del Comité de empresa concurrira a criterio de este comité que decidira en
cada caso si acepta participar en el proceso.
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